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ARTICULO 1°- Denominacién y naturaleza.- La Asociacién de
Comerciantes de Extramuros, se constituye como organizacion profesional
con personalidad juridica propia, de caracter no lucrativo y de libre
voluntariedad asociativa, para la defensa y representacion de los intereses de
los empresarios / as que realicen habitualmente operaciones comerciales , de
prestacion de servicios y/o de cualquier otra actividad licita, siempre que su
ubicacion fisica esté comprendida dentro de los limites de la misma.

Se constituye al amparo de la Ley 19/1977, de 1° de Abril, sobre
regulacion del derecho de asociacion sindical, Real Decreto 873/1977, de 22
de Abril, y disposiciones complementarias, y se rige con criterios democraticos
por representantes libremente elegidos.-

ARTICULO 2°.- Ambito Territorial - La Asociacion de Comerciantes
de Extramuros circunscribe el desarrollo normal de sus actividades al espacio
urbano del distrito municipal de Extramuros de la ciudad de Valencia,
comprendido entre las calles de Paseo de La Pechina, Calle Guillem de
Castro, Calle Bailen, Calle San Vicente Martir, Avenida de Giorgeta y Avenida
de Pérez Galdos.

ARTICULO 3°.- Domicilio.- El domicilio de la Asociacion se establece
en Calle Calixto lll, 45, 46008 Valencia. La modificacion del mismo se podra
realizar previo acuerdo favorable de la Junta Directiva.

Por acuerdo de la Junta Directiva se podran establecer delegaciones,
sin personalidad juridica, que tendran, no obstante, la autonomia
administrativa necesaria para el ejercicio de sus funciones.-

ARTICULO 4°.- Duracion.- La Asociacién tiene una duracion
indefinida, salvo lo dispuesto en el Titulo VI de los presentes Estatutos.

TiITULO 1 |
COMPOSICION Y FINES
ARTICULO 5°.- Composicion- 1) Pueden ser miembros de la

Asociacion, aquellas Empresas cuyas actividades presente los requisitos
descritos en el articulo 1° de los presentes Estatutos.




Cumplidos estos requisitos, el interesado en formar parte de la

£ Asociacion, dirigira la peticion al Presidente, el cual dara traslado de la
W misma a la Junta Directiva, decidiendo ésta por mayoria ordinaria. Dicho
3y, 7 acuerdo debera ser ratificado con posterioridad por la Asamblea General.

Sin perjuicio de la ratificacion de la Asamblea General, la cual otorgara
al solicitante la condicion de miembro de la Asociacidon a todos los efectos, y
hasta el momento en el que éste se produzca, el solicitante gozara con
caracter provisional de los mismos derechos y obligaciones que el resto de los
miembros, sin que en el supuesto de no admisién pueda exigir el reintegro de
las prestaciones que haya satisfecho a la Asociacion por cuotas u otro
concepto analogo.

En el supuesto de que se desestimara la solicitud de admision, el
interesado podra interponer recurso de reposicién ante la propia Junta
Directiva en el plazo de ocho dias habiles, y, desestimago este, .ppf:l ag’ Cl rrlr
en alzada ante la Asamblea General en el plazo de‘q?;'jncé dias! wabiles: 1aNCIA N \NA
cual estudiara el recurso en la primera reunién que sE Ceiebfe_\demdletrdé ‘por| Hocumm
mayoria simple de los presentes

2) La condicidn de miembro se pierde:

' '::ENTACIO

a) Porrenuncia —
b) Por separacion acordada por la Asarfiblear Geﬁ}efal e ABYS

———

La renuncia es libre y voluntaria, con el solo requisito de comunicarla
por escrito a la Junta Directiva con un minimo de treinta dias de antelacién.

El miembro que solicite la baja debera estar al corriente de sus
obligaciones econdmicas hasta el momento de pedirla

La separacion debera estar fundada en un incumplimiento grave de las
obligaciones con la Asociacion que perturbe el buen funcionamiento de la
misma, y debera ser acordada una vez oido al miembro cuya separacion se
interesa

3) La Asociacion tendra un Registro a disposicion de todos sus
miembros, en el que figuraran:

-Los miembros de la misma.
-Los representantes de la Asamblea y demas organos de gobierno.-

ARTICULO 6°.- De la condicion de miembro.- Ser miembro de la
Asociacion implica la aceptacién expresa de los Estatutos de la misma, asi
como de las decisiones o medidas de gestién legalmente adoptadas por los
organos de gobierno.

ARTICULO 7°- Derechos de los miembros.- Son derechos de los
miembros:




W 1) Elegir y ser elegido para los puestos de representacion y gobierno

) de la Asociacion.
Nt 2) Ser informados de todas las gestiones realizadas por la Asociacién
N y del estado de cuentas de la misma.

3) Presentar mocién de censura en la Asamblea General por la gestion
de cualquier o6rgano representativo, colegiado o individual, de la
Asociacion, siempre que dicha mocién se halle respaldada por la
firma de un namero no inferior al 30 por ciento de los miembros de
la Asamblea General.

4) Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de la Asamblea
General y, en su caso, en los demas organos de gobierno
colegiados de la Asociacion.

5) Obtener el apoyo y asesoramiento de la Asociaciéon en todos
aquellos asuntos de su interés relacionados con su actividad.

ARTICULO 8°- Deberes de los miembros.- Son deberes de los
miembros:

1) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno,
\ gestion y administracion a que perteneciere y fueran citados.

2) Participar en las elecciones de sus representantes a cualquier nivel.
& CENIEDAL 1T
3) Contribuir al sostenimiento econémico de 48 Asq“la“ciblll mfecﬁahtea C,ANA
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4) Mantener la disciplina y colaboracion nacesaffas_p@ra el buen - »L’J

funcionamiento de la Asociacion. PRESENTAJ‘IO

DIPOSIT Nam. 46/, JHH_?
ARTICULO 9°- Fines y competencias.- La ‘Asociacion se creajaara~-—
la defensa de los intereses de los empresarios y autdnomos que la forman,

con especial atencidn a:

1) La promocion del Comercio, Servicios y demas actividades
ubicadas en la zona de actuacién de la Asociacion.

2) La defensa de los citados intereses frente a la Administracion, en
todos los niveles.

3) Facilitar el acceso a toda informacién que pueda ser util para el
desarrolio de las actividades de los asociados.

4) La realizacién de cursos y de cualquier otra actividad formativa
dirigidos, tanto a los empresarios y directivos, como a dotar a
terceras personas de los conocimientos que les permitan
desarrollar su actividad en el campo del Comercio y los Servicios.
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5) Asesorar permanentemente a sus miembros, asi como a los
colaboradores de los mismos, en los supuestos y con los limites
que, reglamentariamente o por acuerdo de la Junta Directiva, se
establezcan, en todas las materias econdmicas, juridicas o
cualesquiera otras, relacionadas con el Comercio y los Servicios.

6) Formar parte de los organismos publicos o privados que tengan
como mision el estudio o debate de materias relacionadas con el
Comercio y los Servicios.

7) La defensa y promocion de los intereses econdémicos y sociales de
empresas Yy empresarios a través de la negociacion colectiva
laboral, de planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el
dialogo social y la participacion institucional en los Organismos
Publicos de las Administraciones Laborales, asi como a través de
cualquier otro medio encuadrado en el ambito de las relaciones
laborales.
Las actividades integrantes de los fines relacionados, podran ser
desarrolladas por la Asociacion total o parcialmente de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o participaciones en otras Organizaciones
o sociedades con objeto idéntico o analogo, asi como mediante pqﬂrgtggién o]
acuerdos de colaboracion con entidades que puedan pr?gbtaiﬂiéh‘o‘él.sgmﬁiéléﬁf ENCIANA
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, ORGANOS DE GOBIERNO o =,
ARTICULO 10°.- Son érganos de gobierno de la Asncﬁéjﬁu_f’;'? i
-La Asamblea General. DIPOSIT Nam, 46/
-La Junta Directiva. B e SSberet i oy
-La Presidencia.

ARTICULO 11°.- La Asamblea General.- Es el 6rgano supremo de
gobierno y decision de la Asociacion.-

ARTICULO 12°.- Composicion y competencias -

1) La Asamblea General estara constituida por todos y cada uno de los
miembros que la formen. En el caso de que las Empresas esten
constituidas como personas juridicas, estas deberan comunicar a la
Asociacion los datos de su legal representante para tales efectos.

2) La asistencia a la Asamblea General sera personal. En el caso de
no poder asistir, la delegacion de voto podra recaer en cualquier otra
persona de la Empresa miembro, o en cualquier otro componente de la
Asamblea.

3) Compete en exclusiva a la Asamblea General:

) Reformar los Estatutos.

) Aprobar el programa de actuacion de la Asociacion.
) Elegir al Presidente.

)

’
2
3
4) Aprobar la Memoria anual de actividades.



5) Acordar el cese de los cargos directivos, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2) del articulo 5° de los presentes
Estatutos

6) Acordar la baja de los miembros de la Asociacion

7) Adoptar acuerdos sobre disolucion y liquidacion de la Asociacion,
tal como dispone el articulo 27° de los presentes Estatutos.

8) Decidir sobre la Asociacion a otras organizaciones de naturaleza
semejante, del mismo nivel 6 superior, u otras entidades.

9) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias a satisfacer por los
miembros.

10) Aprobar los presupuestos y su liquidacion.

ARTICULO 13°- La Asamblea General se reunira, con caracter
ordinario, una vez al afio. Podra reunirse con caracter extraordinario cuando
asi lo solicite, al menos, una tercera parte de los miembros que la forman, o
por convocatoria expresa del Presidente.

ARTICULO 14°.- La Junta Directiva.- Composicion y atribuciones.-

) Composicion g_cp{egflt_;gsg ngwézé__\{égggég{é

La Junta Directiva estara formada pof - &l Presidente;o, dosco| 10,

Vicepresidentes, un Tesorero y el Secretario, asi como cincT \’Eoz?q,lﬁ-s_' _s'EndT:;_-_
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gestion y direccion de la Asociacion.
En concreto corresponde a la Junta Directiva:

1) La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

2) Preparar e informar la Memoria Anual de actividades.

3) Preparar e informar los presupuestos y liquidaciones de cuentas
para su aprobacién por la Asamblea.

4) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas

obligatorias, e informarla de la fijacion de su cuantia. Proceder de igual

manera en materia de cobros y ordenacioén de pagos

5) La admision o denegacion de nuevos miembros, sujeta esta
facultad a la posterior ratificacién por la Asamblea General.

6) Vigilar el regular funcionamiento de los servicios de la Asociacion.

7) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de
bienes, contratacion de operaciones de préstamo y de credito, y en
general, todas aquellas operaciones necesarias para el buen
desenvolvimiento de la Asociacién.

8) Autorizar, a propuesta del Presidente, la contratacién de personal y
servicios.

9) Realizar estudios e informes de cualquier naturaleza relacionados
con la actividad de la Asociacion.



N 10) Adoptar los acuerdos que sean competencia de la Asamblea
General, cuando la urgencia sea tan extrema que esperar a reunion de
aquella implique la pérdida de la oportunidad de la decision. En este
N \ caso, se convocara simultdaneamente a la Asamblea General, la cual

R debera ratificar el acuerdo para que este alcance eficacia.

b 11) Establecer Comisiones de Trabajo encargadas del seguimiento y
estudio de materias especificas. Su duracion y regulacion en general
se estableceran en el acuerdo que las instruya.

12) Nombrar, a propuesta del Presidente, y de entre sus miembros, a

dos Vicepresidentes, un Tesorero y el Secretario.

13) Elegir, de entre sus miembros a los cinco Vocales restantes.

14) Las que le sean delegadas por la Asamblea Générfal | !/\]— VAI ENC‘ANA
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ARTICULO 15°- El Presidente.- 1) El Presidentede ta Asociacién
sera elegido por la Asamblea General para un perlodo de cghatdaﬁ% pasapo '}B
el cual podra ser reelegido para un nuevo periodo.——————— ———

2) Corresponden al Presidente de la Asociacion: I

DIPOSIT Nam. 46/, AYYT.

A.- Representar a la Asociacién y realizar en su nombre toda

clase de actuaciones judiciales o extrajudiciales, sin mas

limitaciones que las establecidas en estos Estatutos.

B.- Otorgar poderes de representacién técnico-procesal.

C.- Convocar las reuniones de la Asamblea General, de la Junta

Directiva y del Comité Ejecutivo, presidirlas y dirigir sus debates,

vigilando la ejecucion de los acuerdos.

3) El cargo de Presidente es incompatible con la presentacion como
candidato en cualquier partido politco y también con el
nombramiento para un cargo de naturaleza politica.

ARTICULO 16°- La Junta Directiva, a propuesta del Presidente
nombrara a dos Vicepresidentes, denominados primero y segundo, que
podran, en su caso, actuar en nombre del Presidente si existiese delegacion,
0 por ausencia.-

ARTICULO 17°- La Junta Directiva, a propuesta del Presidente,

nombrara asi mismo de entre sus miembros, al Tesorero y al Secretario de la
Asociacion.
El Tesorero cuidara de la recaudacion y conservacion de los fondos y bienes
sociales, pagara los libramientos expedidos conjuntamente con el Presidente,
llevara los libros de contabilidad y preparara las cuentas que deban
someterse a los Organos de Gobierno.

{ El Secretario actuara como tal en todas las reuniones de los Organos de
Gobierno, redactara las correspondientes Actas trasladandolas a los libros
reglamentarios asi como librara las correspondientes certificaciones cuando

\ proceda, atendera las comunicaciones Yy correspondencia ordinaria,
conservara los archivos, velara por la conservacion de los locales de la
Asociacién y sera el depositario del sello de la Asociacion.




ARTICULO 18°.- Todos lo cargos directivos, asi como el ejercicio de
- cualquier actividad representativa de la Asociacidon a cualquier nivel, seran

D) honorificos, sin perjuicio del abono integro de los importes de los viajes,
N dietas y gastos que se originen en el desempefio de su mision, con cargo a
Ny los presupuestos de la Asociacion.
i ‘;-\ﬁ' ) I
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de quince dias. ' PREOENTACIO

Junta Directiva: una antelacién de ocho dias.
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La convocatoria podra efectuarse mediante corremna'ﬂti—fax —COffeO— "
electronico o cualquier otro medio que asegure la toma de conocimiento por el
destinatario, siendo validos a estos efectos los datos aportados a la
Asociacion por cada miembro y que figuren en la base de datos de la
Secretaria.

A En cuanto al lugar de celebracién, tanto de las Asambleas Generales como de
',/' las reuniones de la Junta Directiva, sera el que figure en la convocatoria y en
1\ su defecto, el domicilio social.

\ Todos los 6rganos colegiados de gobierno quedaran validamente constituidos
si en el lugar y hora fijados en la convocatoria estuviesen presentes la mitad
mas uno de sus componentes. Media hora mas tarde, cualquiera que fuese el
ndmero de presentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos validamente
emitidos.-

ARTICULO 20°.- No obstante lo dispuesto como norma general en el
articulo anterior, para los casos de modificacion de Estatutos, o fusién con
otras entidades, se deberan de cumplir los siguientes requisitos:

La modificacion de Estatutos podra plantearse a peticion del Presidente,
segun acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de las tres quintas partes
de los miembros de la Asamblea General.
Las propuestas deberan ser tratadas en reunion extraordinaria de la
Asamblea General en cuyo Orden del Dia figure expresamente la
modificaciéon de los Estatutos. Sera necesaria la asistencia, bien sea
personalmente o a través de representacion suficiente, de la mitad mas uno
de los miembros de la misma, y los acuerdos deberan ser adoptados por
\ mayoria absoluta de los asistentes.
Las propuestas de fusién con otras entidades deberan decidirse igualmente
en convocatoria extraordinaria de la Asamblea General, figurando de forma
explicita en el Orden del Dia de la misma. Debera convocarse la citada




reunion, a solicitud del Presidente, por decision de la Junta Directiva o por que
lo soliciten las tres quintas partes de los miembros de la Asamblea.

La reunion de la Asamblea debera registrar una asistencia, bien por presencia
fisica o a través de representacion suficiente, de la mitad mas uno de los
miembros de la misma. Necesitandose para su aprf:baqmn el voto f‘avqrab]e
de la mayoria simple de los asistentes : WLINGA/
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REGIMEN ELECTORAL( m. 46.........A4Y .

ARTICULO 21°.-Presentacion de candidatos.- 1) Todos los cargos
directivos de la Asociacion seran elegidos mediante sufragio libre y secreto,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 14, 16 y 17 de los presentes
Estatutos.

2) Cuarenta dias antes de que se celebre la Asamblea General Extraordinaria
Electoral, y hasta quince dias antes de la celebracion de la Asamblea, podran
presentarse candidaturas para la Presidencia y miembros de la junta Directiva

2) El candidato o candidata a Presidente debera contar con el apoyo de, al
menos, otros quince electores.
3) Ningun miembro podra prestar su apoyo a mas de una candidatura-

ARTICULO 22°.- Procedimiento electoral.- 1) La mesa electoral se
constituira por los miembros de la Junta Directiva anterior que no hayan
presentado candidatura propia. Si no se alcanza el numero de tres
componentes de la mesa, se convocara al miembro de mayor edad y menor
edad de los presentes que, al mismo tiempo, no hayan presentado
candidatura propia. Los componentes de la mesa designaran entre ellos un
Presidente.

2) Acto seguido, se procedera a la admisién de las candidaturas que cumplan
los requisitos anteriormente expuestos, tras lo cual se abrira la votacion.

En el caso de presentarse una sola candidatura a la Presidencia, la
Asamblea designara automaticamente Presidente al titular de la misma. Si se
presentan varias candidaturas, resultara elegida aquella que obtenga a su
favor, la mayoria simple de los votos emitidos.

En cuanto al resto de miembros de la Junta Directiva, si no se presentaran
suficientes candidaturas para los nueve puestos restantes, el Presidente
elegido podra proponer a aquellos miembros que lo considere, y si la
Asamblea los acepta, quedaran automaticamente designados como miembros
de la Junta Directiva.

Si alguna o algunas de las personas propuestas fueran rechazadas por la
Asamblea y continuasen sin presentarse candidatos, los cargos por cubrir
quedaran vacantes.

INUIAINA



Cualquier miembro que con posterioridad y de forma voluntaria quisiese
ocupar alguna de las citadas vacantes, necesitara la aprobacion de los
NI componentes en ese momento de la Junta Directiva, y posteriormente, en la
| préxima Asamblea General, su ratificacion por la misma.

h 3) Todo candidato podra designar un interventor que controle las votaciones y
' el escrutinio.

ARTICULO 23°.- Prevision de vacantes.-

Si quedase vacante la Presidencia, el Vlce}cyfej1 idente, primere \ejereera.
provisionalmente sus funciones hasta la reunion de; |$ prox?ma Asamti[éalANA

General, la cual debera celebrarse en un plazo ng supeﬂor a dos meses '0(;’?“'?'
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ARTICULO 24°- La Asociacion tiene plena autonomla. dentro—det———
\| marco de lo dispuesto en las leyes y los presentes Estatutos, para la
\ administracion y disposicién de sus propios recursos, que estaran integrados

por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben ingresar los
Asociados, segun los acuerdos de la Asamblea General.

b) Las aportaciones voluntarias de los miembros.

c) Las subvenciones y donativos que puedan serle otorgados.

d) Los intereses y productos de sus bienes patrimoniales.

e) Cualquier otro autorizado por la Ley

ARTICULO 25° - Los recursos de la Asociacién descritos en el articulo
\ anterior deberan ser destinados al mantenimiento de la misma y al
W) cumplimiento de los fines sociales, careciendo por ello de caracter lucrativo.

ARTICULO 26.- El control y administracion de los fondos sociales
e correspondera a la Junta Directiva y su custodia al Tesorero en la forma
prevista estatutariamente.

v Las cuentas de la Asociacion se llevaran en los libros contables
exigidos por la legislacién vigente, y en todo caso en los que sean necesarios
para conocer el estado de cuentas y la situacion econémica de la Asociacion

La Junta Directiva elaborara anualmente el correspondiente presupuesto
i de ingresos y gastos para cada ejercicio.

La liquidacion de dichos presupuestos debera ser presentada a la
Asamblea General para su aprobacion, dentro de un plazo méximo de seis
meses a la finalizacion del ejercicio correspondiente.



\ N\ Cualquier asociado, quince dias antes de la celebracion de la Asamblea

N General, tendrd a su disposicion en el domicilio social los documentos
s correspondientes a la liquidacion del presupuesto que se sometera a

X aprobacién, pudiendo solicitar copia del que interese, a cargo de la
| Asociacion.

% GENERALITAT VALENCIANA

’ El ejercicio economico de la Asociacion commdsra con el ano natural ;ocupﬁc;g

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIPACION Bere Jq\-l*j’

— ARTICULO 27.- La disolucion de la Asocnacnon debera acordarse
‘\i& I, en Asamblea General Extraordinaria, bien por fuerza mayor o por
|'5 requerimiento de las dos terceras partes de sus miembros. En la reunion de la
|\ misma, deberan estar presentes ¢ suficientemente representados el mismo
] porcentaje de miembros (dos terceras partes), y la propuesta debera ser
\ aprobada por mayoria absoluta de la Asamblea.

Acordada la disolucién, la Junta Directiva se constituira en Comision
Liguidadora, cuya finalidad sera la de proceder a realizar el activo para con su
importe liquidar el pasivo de la Asociacion, actuando en todo momento de
conformidad con las instrucciones marcadas en el acuerdo de la Asambiea y
en los propios Estatutos.

Una vez liquidado el pasivo de la Asociacion, y de existir sobrante, la
Comision Liquidadora decidira el destino de dichos fondos.
Dicha propuesta debera someterse a la aprobacion de la Asamblea General,
siendo suficiente el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA .- La interpretacién de los presentes Estatutos corresponde a la
Junta Directiva.-

SEGUNDA .- Se desarrollaran, por medios de reglamentos, todas aquellas

materias tratadas en los presentes Estatutos y que, a criterio de la Asamblea
General, lo requieran.-
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